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муниципального общеобразовательного учреждения «Рассоленковская средняя общеобразовательная школа»

2009 год.

Общая характеристика школы и условий её функционирования.

      Школа – типовое двухэтажное здание – площадью 1263 м 2,  расположена на территории  лесного  поселка  Рассоленки  города Лысьва  Пермского края.  Здание  школы новое. Год  постройки  2003. Школа снабжена  централизованным отоплением, канализацией, водоснабжением, электроэнергией.

     На расстоянии 0,5 км от школы находится железнодорожная станция Рассоленко, на 100 км школа удалена от  районного центра -  города Лысьвы.  До города и близлежащих поселков можно добраться на транспорте по проселочной дороге. Школа  по проекту рассчитана на 135 учащихся. Средняя наполняемость школы – 140 человек. 

      МОУ «Рассоленковская средняя общеобразовательная школа» существует с 1954 года. Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Рассоленковская средняя общеобразовательная школа»  является Администрация муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район».

            Образовательная деятельность в нашей школе осуществляется на основании лицензии   А  № 192235 от 15.08.2005 г. срок  действия до 16.08.2010 г., государственной аккредитации       АА № 156676  от  15.11.2005 г. регистрационный № 2210. В 2007 году наше учреждение  было реорганизовано  путем присоединения детского сада пос.Рассоленки.  
       Школа  имеет  структурные подразделения «Симоновская  начальная общеобразовательная школа» и «Детский сад» пос.Рассоленки. Каждое структурное подразделение осуществляет свою работу на основании  положений о структурном подразделении. При школе имеется интернат, где в этом году проживало  5 человек   из близлежащих  деревень: д. Симоново, д. Б-Бизь.

         Школа  ведет свою образовательную деятельность в соответствии со следующими образовательными программами:

             1. дошкольного  образования (1,5-6,5 лет)

             2. начального общего образования (1-4 классы);

             3. основного общего образования (5-9 класс);

             4. среднего (полного) общего образования базового уровня (10-11 класс);

             5. дополнительные программы следующих направлений:

                     -физкультурно-спортивное,

                     -художественно-эстетическое,

                      -подготовка детей к школе,

                     -компьютерные курсы.

              Жизнь школы соответствует  принципам демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета  общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

   Деятельность школы строится на основе  Конституции Российской Федерации, Закона  Российской Федерации  «Об  образовании», нормативных  правовых  актов  Российской Федерации, Пермского края,  органов местного самоуправления муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район», Конвенции  о правах ребёнка, Устава школы.

Целями образовательного процесса являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни
                                                       Состав обучающихся.

   Количество учеников, обучавшихся на конец учебного года: 

                      1-4 классы – 58 человек

                      5-9 классы – 61 человек
                     10-11 классы – 10 человек 

   Всего – 129 обучающихся.

    Из  них:  66 девочек,

                   63 мальчика
	Класс
	Количество

классов
	Количество

учащихся
	Девочек
	Мальчиков
	Классный

руководитель

	1
	1
	12
	7
	5
	Минина Н.С.

	2
	1
	15
	8
	7
	Семухина В.М.

	3 
	1
	10
	5
	5
	Дудина М.Ф.

	4 а
	1
	12
	5
	7
	Щербакова В.В.

	4 б
	1
	9
	4
	5
	Минина Н.С.

	5
	1
	12
	3
	9
	Гребенкина О.П.

	6
	1
	9
	6
	3
	Дементьева М.Н.

	7
	1
	13
	6
	7
	Корнилова Н.В.

	8
	1
	9
	4
	5
	Лебедева О.Т.

	9
	1
	18
	11
	7
	Потоцкая Г.В.

	10
	1
	6
	4
	2
	Ёлохова Н.А.

	11
	1
	4
	3
	1
	Чудинова Т.В.

	Всего
	12
	129
	66
	63
	


Возрастной состав на конец учебного года.

	Год рождения
	Количество лет
	Количество учащихся

	2003 г.
	5 лет
	нет

	2002 г.
	6 лет
	2

	2001 г.
	7 лет
	12

	2000 г.
	8 лет
	14

	1999 г.
	9 лет
	12

	1998 г.
	10 лет
	17

	1997 г.
	11 лет
	15

	1996 г.
	12 лет
	5

	1995 г.
	13 лет
	9

	1994 г.
	14 лет
	7

	1993 г.
	15 лет
	22

	1992 г.
	16 лет
	10

	1991 г.
	17 лет
	3

	1990 г.
	18 лет и старше
	1

	
	
	


                                         Социальная  особенность семей обучающихся.                    

      Всего в школе обучается детей из 105 семей. Из многодетных семей обучалось 27 детей,  14 детей из  неполных  семей, 46 детей из малоимущих семей,  15 детей  состоят на внутришкольном  учете, 2 – опекаемых,  5- из патронатных семей. Преобладающий  уровень  образования  родителей -   среднее  и  среднее  специальное.  По  социальному  статусу  большинство  родителей  рабочие,  основной  работодатель  Кыновской  леспромхоз.

Структура управления школы.

Наша цель: воспитание личности, способной к самоопределению, нравственному и социальному выбору через реализацию системы гражданского образования в школе, обеспечение реализации прав учащегося на получение основного образования.

Методическая тема «Реализация разноуровневого обучения, как средства повышения качества образования»

Цель: создание условий для повышения уровня научно-практической подготовки и профессионального мастерства педагогов.

Задачи: 1.Повышение профессиональной компетенции через теоретическое изучение и практическое применение современных образовательных технологий в деятельности.

              2. Развитие и активизация творческой инициативы педагогов, через проведение школьных и участие в городских методических мероприятиях.

              3. Совершенствование системы стимулирования педагогических кадров.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



        В школе развитие самоуправления  осуществлялось  через  организацию  коллективных творческих  дел. Работали:  совет  старшеклассников  и  совет  «Тинэйджер»  (среднее  звено),  в  классах  избираются  активы  или  советы  дела,  которые планируют  и  осуществляют  разнообразную  деятельность.

                                                     Состав самоуправления школы.

Президент

Министерство      Министерство     Министерство      Министерство           Министерство

образования             печати                   культуры               спорта                    социально-

                                                                                                                              психологической

                                                                                                                                  службы

Учебный план школы. Режим обучения.

            Учреждение работает в режиме пятидневной  рабочей недели. В одну смену занимаются учащиеся 4 а класса и  5-11 классов, в две смены – учащиеся 1 – 3 и 4б классов. Продолжительность уроков 45 минут в 2 – 11 классах и 35 минут в 1 классе.
       Учебный план обеспечивает  учащимся обязательный  минимум образования в соответствии с образовательным стандартом  по классам  и образовательным областям  на всех ступенях  обучения.  Учебная нагрузка учащихся соответствует предельным нормам. Часы школьного компонента направлены на поддержку основных курсов, способствуют обеспечению выполнения учебных программ в следующих образовательных областях: математика, русский язык, биология, химия, экология, ОБЖ.

 Для реализации цели школы, т.е. создания условий  для разностороннего развития личности, способности адаптироваться  и самореализоваться в самостоятельной жизни способствуют часы вариативной части следующим образом:

         - в 1-4 классах  реализуется программа традиционного обучения   1-4.  Часы школьного компонента направлены на развитие интеллектуального мышления, отработку техники чтения, расширения  кругозора учащихся.

         - распределение часов вариативной части  в 5-9 классах  преследует цели: подготовить выпускников к продолжению образования и научить  учащихся  самостоятельно ориентироваться  в современной жизни, дав возможность   учащимся   7 – 9 классов изучать основы информатики,  учащимся  5 – 6 классов  изучать  ОБЖ.    Так  же  часы  вариативной  части  используются  на  поддержку  курса  математики в  5 – 9  классах, так  как  учащиеся  5  класса  испытывают затруднения  при  переходе  из  начальной  школы  на  II-ю  ступень, в  6 – 9 классах  необходимо  больше  времени  на  отдельные темы, чем  отведено  программой.   

          - в 10-11 классах   часы вариативной части направлены на повышение общей культуры учащихся и для подготовки их к продолжению обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования.  С целью успешной  сдачи   учащимися  ЕГЭ часы  вариативной  части  используются  на  русский  язык,  математику,  биологию,  химию.

        «Граждановедение»  вводится   через  внеклассную,   внеурочную    работу  и  как  интеграция  в  других  предметах.  В начальной  школе  при  изучении  предметов: окружающий  мир в  1 – 2 классах,  введение  в  историю  в  3 – 4 классах.  В  средних  и  старших   классах  на  занятиях  по  обществознанию,  истории,   литературе.

        Для  выполнения  учебного  плана  в  школе  имеются  следующие  условия:

· необходимое  количество  учебников и методической  литературы,  программы.

· имеются  необходимые  учебные  наглядные  пособия.

· компьютерный  кабинет.

· кабинет  обслуживающего  труда.

· спортивный  зал. 

Кадровое обеспечение.

             За отчетный период   МОУ «Рассолёнковская  СОШ» укомплектована кадрами на 91%. Не  ведутся  уроки  иностранного языка, музыки(8 класс). 
         Наша школа участвует первый год в проекте дистанционного Интернет- обучения «Телешкола». Учащиеся 10-11 классов самостоятельно изучали информатику и ИКТ на базовом уровне. Для этого наша школа получила 8 ноутбуков. Занятия проходили в удобное для детей время, под руководством и контролем кураторов. Учащиеся 11 класса в конце  учебного года получили сертификаты, а учащиеся 10 класса продолжат бучение в следующем году.
Характерной чертой нашей работы вот уже на протяжении многих лет является   стабильность, коллектив учителей работоспособный, имеет творческий потенциал для развития, обучения и воспитания детей.

       В школе  работает 19 педагогических работника и 1 социальный педагог.
	Количество учителей
	Возраст

	Всего
	Начальные

классы
	Предметники
	До

25 лет
	25-30 лет
	31-35 лет
	36-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56-60 лет

	19
	4
	15
	1
	1
	1
	3
	1
	7
	1
	4


   В числе работающих:

          «Ветераны труда» - 3 человека.

          На льготной пенсии – 7 человек.  

 Средний  стаж  работы  в  школе 24 года. Педагогический стаж следующий:

	 1-3 года
	 4-5 года
	 6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	20-30 лет
	более 30л

	1 чел.-5%
	         -
	       -
	3 чел.-16%
	1 чел.-5%
	11 чел.-58%
	3 чел.-16%


         70 % учителей опытные специалисты, с большим педагогическим стажем, обладающие профессиональным  мастерством. 

    Качественный  состав учителей представляет собой следующую картину:

	     Высшее
	Незаконченное

 высшее
	Среднее специальное
	Общее среднее

	 6 человек -32 %
	  3 человека – 15 %
	    10 человек-  53 %
	нет


 Средняя  педагогическая нагрузка  по  школе составляет:

    - в  классах  I   ступени – 20 часов

    - в  классах  II и III ступени – 18 часов

        По повышению  квалификации  педкадров  используются  такие  формы как : КПК, проблемные курсы для учителей, участие в работе РМО, организация работы ШМО.

      Учителя школы имеют квалификационные категории:

           I квалификационная категория – 1 человек – 5,3 %
           II квалификационная  категория – 11 человек – 58 % 

	Аттестация учителей
	Курсовая подготовка,

повышение квалификации
	Профессиональная 

переподготовка

	5 чел.
	3 чел.
	2 чел.


   Педагогический  потенциал и кадровый  состав работников  в основном соответствует  квалификационным  требованиям, педагоги  могут  осуществлять  образовательный  процесс в начальной, основной и общей средней школе по учебному плану, 
позволяющему организовывать  учебный  процесс в  соответствии  с требованиями  государственных  образовательных  стандартов.

                 Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

   За отчетный период фонд библиотеки пополнился на сумму 20333 рубля. Все школьники были обеспечены учебниками из библиотечного фонда.
  Учебный процесс пополнился наглядными пособиями на сумму 26000 рублей. Всего в школе приобретено за прошедший год  2 экрана, 1 мультимедийный проектор, 8 ноутбуков, которые используются в учебном процессе учителями Вотиновой Т.М., учитель математики и информатики, Кузнецовой Т.А., учитель истории и обществознания, Хариной Е.Н., учитель физики, Ёлоховой Н.А., учитель биологии и химии.

   Кроме вышеперечисленного компьютерного оборудования в школе имеются 6 компьютеров и 1 мультимедийный проектор в кабинете информатики, 1 компьютер и проектор в кабинете биологии, компьютерами снабжены кабинеты директора, завучей, библиотеки, бухгалтерии.

В школе  имеются копировальные машины, принтеры, сканеры.

Основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года.

Итоги успеваемости и качества знаний за 2009 год.

	
	По школе
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	% успеваемости
	99%
	100 %
	98,4%
	100 %

	% качества
	33 %
	35 %
	36 %
	0%


             В 2009 году  аттестованы все 129 учащихся школы. Из них успевают только 128. На повторный год обучения оставлен 1 человек. Один в 5 классе. На «4» и «5» этот  учебный год закончило 38 человек:
                              1-4 кл. – 16 человек
                              5-9 кл. – 22 человека
                              10-11 кл. – нет

                            Анализ итоговой аттестации выпускников 4а  класса.
	Предметы
	% успеваемости
	% качества

	чтение
	100 %
	72 %

	русский язык
	100 %
	100 %

	математика
	100 %
	67 %

	природоведение
	100 %
	83 %


                            Анализ итоговой аттестации выпускников 4 б класса.

	Предметы
	% успеваемости
	% качества

	чтение
	100 %
	56 %

	русский язык
	100 %
	11 %

	математика
	100 %
	44 %

	природоведение
	100 %
	22 %


В 4-х классах обучалось всего 21 человек.
 В сводной таблице представлены успеваемость и качество знаний на конец учебного года. Из 21 человек  на «4» и «5» окончило 7 человек.
                  Анализ государственной (итоговой ) аттестации выпускников 9 класса

	Предмет (обязательные и по выбору)
	Количество

учащихся
	Получили
	% успеваемости
	% качества знаний

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Математика
	18
	3
	12
	3
	-
	100 %
	83 %

	Русс.язык
	18
	-
	4
	14
	-
	100 %
	22 %

	Физ.культура
	18
	3
	8
	7
	-
	100 %
	61 %

	Химия
	3
	1
	2
	-
	-
	100 %
	100 %

	География
	7
	2
	5
	-
	-
	100 %
	100 %

	Литература
	1
	1
	-
	-
	-
	100 %
	100 %

	Обществознание
	7
	-
	2
	5
	-
	100%
	29%

	Химия (устно)
	1
	1
	-
	-
	-
	100%
	100%

	ОБЖ
	17
	4
	6
	7
	-
	100 %
	59 %


Анализ государственной (итоговой ) аттестации выпускников 11 класса

	Предмет (обязательные и по выбору)
	Количество

учащихся
	Проходной балл
	Количество набранных баллов

	
	
	
	

	Русс.язык
	4
	37
	48 б-1 чел.

53 б-2 чел.

57б-1 чел.

	Математика
	4
	21
	35 б -2 чел.

38 б -1 чел.

44 б -1 чел.

	История
	1
	30
	39

	Обществознание
	1
	39
	60

	Биология
	1
	35
	48


Средний результат итоговой аттестации (за три года)

Начальная школа

	Предмет
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Русский
	3,3
	3,5
	3,4

	Математика
	3,7
	3,9
	3,6

	Литературное чтение
	3,9
	4,2
	4,1

	Окружающий мир
	3,9
	4,0
	3,7


Основная школа

	Предмет
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Русский
	3,4
	3,4
	3,2

	Математика
	3,3
	3,3
	4,0


    Наша школа в этом году  выпустила  22 выпускника: 4 человека из 11 класса и 18 человек из 9 класса. Аттестатов особого образца нет. 
    На «4» и «5» школу окончило 7 человек.

   Все выпускники определились с дальнейшим выбором.

                        Предварительное распределение выпускников 11 класса

	Всего учащихся
	ССУЗ
	ВУЗ
	В том числе педвуз
	ПУ
	Работать
	Армия
	Другое
	Не определился

	4чел.
	2чел.
	-
	-
	1чел.
	
	1чел.
	-
	-


                         Предварительное распределение выпускников  9  классов.

	Всего 

уч-ся
	 10 класс
	ПУ-6
	ПУ 55
	ЛПК
	ЛМУ
	педучилище
	Другое
	Не определи-

лись

	18чел.


	14 чел.
	-
	2 чел.
	-
	-
	-
	2 чел.
	нет


Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

        Коллектив школы ставит перед собой задачи для формирования здоровой личности:

1. Укрепление физического и духовного здоровья учащихся
2. Реализация  дополнительного образования, направленного на здоровый образ жизни.

3. Повышение квалификации педагогов школы, работающих по программам здоровьесбережения.

4. Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы по пропаганде здорового образа жизни. 

Динамика пропущенных учащимися уроков  по болезни за год в среднем
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год

	6760
	5979
	5685


           По данным в таблице видно, что число пропущенных по болезни уроков значительно уменьшилось. Школьники болеют в основном широко распространенными  
простудными заболеваниями типа ОРЗ и ОРВИ. Чаще болеют простудными заболеваниями в зимнее время года. Есть  дети  с  хроническими заболеваниями:

       1.дыхательной системы – 6 человек;

       2.сердечно – сосудистой системы – 6 человек;

       3. желудочно – кишечного тракта – 7 человек;

       4.выделительной системы  - 4 человека

       5. миопия – 10 человек.

      Медицинское обслуживание осуществляет фельдшер поселкового фельдшерско – акушерского пункта. Ежегодно дети из разных семей укрепляют  свое здоровье в детском санатории г.Лысьва. Очень часто учащиеся обращаются к стоматологу.     

      Особое внимание в этом учебном году  уделялось здоровью детей. Проводились физкультминутки на уроках, спортивные мероприятия, туристические походы на природу, дети занимались  в спортивных секциях. Как результат работы – 1 место в легкоатлетической эстафете на приз газеты «Искра» в  г. Лысьва  среди сельских школ.  Организовано ежедневное горячее питание для детей. 

 Организация питания

        В школе оборудована собственная  столовая на 40 посадочных мест с современным оборудованием. Детей кормят  1 раз в  день. Продукты питания закупаются у поставщиков ООО «Трейд» и ИП «Аликина  Римма Петровна». Оплата производится по счетам  из средств субвенции и за счет родительской платы. Все ученики делятся на 3 категории: дети из малообеспеченных многодетных семей, из малообеспеченных  малоимущих семей и дети, питающиеся за счет родительских средств. Питание в столовой разнообразное, вводятся соки, фрукты.  
	Классы
	Всего учащихся
	Питается в школьной столовой
	Процент охвата горячим

питанием

	1-4
	58
	51
	89 %

	5-9
	61
	46
	75 %

	10-11
	10
	8
	89 %

	Всего
	129
	105
	83 %


Обеспечение  безопасности

     В  школе  установлена и находится в рабочем состоянии  автоматическая пожарная сигнализация. В течение учебного года  проведено 5 учебных тренировочных эвакуаций
детей и сотрудников на случай возникновения пожара с последующим анализом и разбором допущенных ошибок.

      Персонал школы обучен в области охраны труда и техники безопасности. Разработаны и выданы под роспись всем сотрудникам инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности с регистрацией в соответствующих журналах.

      Для детей регулярно проводятся беседы, викторины, конкурсы. В школе прошел  месячник безопасности. В течение всего года дети проходят инструктажи на уроках химии, технологии, физкультуры, физики.

      Систематически ежедневно ведется учет посещаемости занятий обучающихся.

Основные направления, результаты воспитательной работы школы.

    Воспитание - категория  вечная.  Всё  лучшее  в  человеке  даётся  воспитанием,  и  всё  плохое  тоже  даётся  воспитанием. Воспитательная  работа  заключается  в  педагогически  целесообразной  организации  жизни  детей.

  Цель: создание в школьном сообществе атмосферы жизнедеятельности, побуждающей к проявлению и развитию  интеллектуальных и творческих способностей у учащихся, формированию всесторонне развитой личности.

 Задачи:

       1.Способствовать развитию познавательных интересов учащихся, потребности в расширении знаний.

       2. Продолжить формирование гражданско-патриатического сознания.

       3. Развивать стремление к здоровому образу жизни.

       4. Создать условия для интеллектуального и творческого самовыражения учащихся.

	Результаты  воспитательного процесса

	Критерии эффективности
	2006-2007г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	1. Уровень воспитанности
	достаточный
	достаточный
	достаточный

	2. Наличие правонарушений
	      нет
	       1  
	1

	3. Развитие творческих способностей: кружки, секции.
	32 %
	        45 %
	               


     Школа является в поселке единственным центром культуры, так как сельский дом культуры не функционирует уже долгое время. Именно на школу ложится большая  часть ответственности за воспитание подрастающего поколения. Воспитательная система находится на этапе  становления.

  Систематическая работа ученического совета  помогала повышению учебно-воспитательного  процесса. Были проведены  следующие конкурсы и мероприятия: 
    - школьных газет и плакатов по ОБЖ, к различным праздникам, новогодние и другие;

   - новогодние праздники, фольклорные праздники 
   - субботник на территории школы.                         

      В школе сложилась система проведения традиционных мероприятий, таких как:

       - День знаний;

       - Месячник безопасности;

       - Новогодние праздники и вечера;

       - турслет;

       - День Учителя;

       -Вечер встречи выпускников;

      -Праздники, посвященные Дню защитника Отечества и Международному Женскому Дню;

       - Праздник «Последний звонок »;

       - Выпускной бал.                                        

     В  связи  с  неблагоприятной  экологической  обстановкой  в  стране,  понижением  уровня  иммунитета  и  ростом заболеваемости, в   том  числе  и  заболеваний,  связанных  с  несоблюдением  правил  гигиены, школа ведет  работу  по  формированию  здорового  образа  жизни.  Это планирование  и проведение циклов бесед  по  гигиене,  ЗОЖ,  профилактике  вредных  привычек,  турслётов,  спортивных  соревнований,  тематических  вечеров. Большой интерес дети проявляют к спортивным мероприятиям, играм, соревнованиям, которые проводит учитель физкультуры  Прохорова Г.Д., такие как: соревнования по гимнастике, по стрельбе, час здоровья, «Ученик года по спорту", военно-спортивные эстафеты, велогонки, «Лыжня России»

    В июне на базе школы  возобновил  работу  оздоровительный  лагерь для детей с дневным пребыванием,  который посещало  40  человек.  В  период  с  мая  по  июнь  учащиеся  активно  участвовали  в  озеленении  и  благоустройстве  школьной  территории,   под  руководством  учителя  биологии  Ёлоховой  Л.В.  Школа ежегодно  проводит  рейды  «Весна»  и  «Осень».   В  период  рейдов  посещались  семьи,  состоящие  на  внутришкольном  контроле,  опекаемые. Работу возглавляет социальный педагог Петрова Н.В.

     В школе прошел школьный тур предметных олимпиад и серия интеллектуальных игр в течение года.

  Задачи на следующий учебный год:

     1. Расширение форм работы с детьми и родителями по здоровьесбережению.

     2.Усовершенствовать методику организации ученического самоуправления

     3. Доработать программу по гражданскому образованию

             Перечень дополнительных образовательных  услуг, предоставляемых школой

      Школа  реализует  дополнительные образовательные программы и оказывает бесплатные дополнительные  образовательные услуги. Большое место в развитии познавательной активности школьников занимают организованные при школе  в начале учебного года кружки:

1. «Веселая петелька» - руководитель Кузнецова Т.А.;

2. «Цветоводство» - руководитель Ёлохова Н.А.;

3. Секция  «Баскетбол» - руководитель Прохорова Г.Д.;

4. Секция  «Волейбол» - руководитель Прохорова Г.Д.;

5. «Гимнастика» - руководитель Прохорова Г.Д.

   Всего занято в кружках и секциях 72 человека ( 56 %). Из них в спортивных – 53 человека (41 %), в  остальных  – 19 человек (15 %).

                        Социальная активность и социальное партнерство школы.
Организация сотрудничества:

- с МОУ «Кыновская средняя общеобразовательная школа № 65».

Формы работы: 1) встречи учителей по обмену опытом работы(кустовое методическое объединение);  2) проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий на базе Кыновской школы.  
Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1. Реализация  тематических родительских собраний, общешкольных собраний.

2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через групповые и индивидуальные консультации. 

3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через:

-родительские собрания

-помощь в укреплении материально-технической базы

-индивидуальное шефство над неблагополучными семьями

           4.Участие родителей и общественности в управлении школой через родительский   

                 комитет.

Основные сохраняющиеся проблемы школы.

1.Использование традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий.
2. Недостаточная материальная база для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования  условий обеспечивающих физическое развитие школьников.

3.Репродуктивные  формы организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
4. Недостаточное программно- методическое обеспечение,  позволяющее внедрить информационные технологии  в образовательный процесс.

 Основные направления  развития школы в ближайшей перспективе.

 1. Апробация и внедрение современных образовательных технологий.

2.  Внедрение технологий разноуровневого обучения, здоровьесберегающих технологий.
3.Создание банка электронных программ( мультимедиа, электронные пособия и учебники) для организации  работы по внедрению информационных технологий.

4. Использование сети Интернет учителями и учащимися школы.

                                                                            Директор школы                     Н.В.Корнилова
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